Положение о Районном конкурсе «Педагог-психолог - 2011»  

Настоящее положение определяет цели и задачи районного конкурса «Педагог-психолог - 2011»  (далее Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей.

I. Общие положения

1.1. Конкурс проводится Управлением образования администрации Барабинского района и МУ Центр информационно-методического обеспечения Барабинского района в соответствии с положением Областного конкурса «Педагог-психолог - 2011».

1.2. Конкурс ориентирован на пропаганду психологических знаний как обязательную составляющую образовательной деятельности, способствующую повышению гуманистической направленности, эффективности, конкурентоспособности образования  Барабинского района.

II. Цели и задачи II Районного Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях: профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогов-психологов и повышения престижа службы психолого-педагогического, медико-социального и правого сопровождения образования  Барабинского района.

2.2. Задачами Конкурса являются:

· создание условий для самореализации специалистов, раскрытия их творческого потенциала;

· выявление талантливых педагогов-психологов Барабинского района, их поддержка и поощрение;

· распространение передового опыта работы педагогов-психологов образовательных учреждений.

III. Учредители Конкурса

3.1. Учредителем конкурса является управление образования администрации Барабинского района.

3.2. Исполнителем Конкурса являются МУ Центр информационно-методического обеспечения Барабинского района.
IV. Организационный комитет Конкурса

4.1. Для организации и проведения Конкурса управлением образования администрации Барабинского района создаётся Организационный комитет конкурса (далее Оргкомитет). 

4.2. Состав Оргкомитета утверждается приказом управления образования Барабинского района.

4.3. Оргкомитет: 

· определяет порядок, дату и место проведения Конкурса; 

· организует и проводит установочные совещания;

· формирует рабочую группу, которая разрабатывает положение, критерии, сценарий и т.д.;

· формирует экспертную комиссию и определяет порядок её работы;

· определяет состав жюри.

4.4. Оргкомитет информирует об итогах Конкурса управление образования администрации Барабинского района, муниципальные образовательные учреждения Барабинского района, готовит документы на поощрение победителя и лауреатов Конкурса. 

4.5. Оргкомитет готовит представление на победителя Конкурса, для участия на Областном конкурсе «Педагог-психолог -2011».

4.6. Оргкомитет оставляет за собой право пересматривать, вносить коррективы в действующее положение, в соответствии с изменениями в законодательстве на федеральном и региональном уровнях.

4.7. Оргкомитет находится по адресу г. Барабинск ул. Ульяновская 66; контактный телефон 2-34-00; электронная почта bar-cimo@mail.ru
V. Участники конкурса

5.1. В районном Конкурсе принимают участие педагоги-психологи образовательных учреждений Барабинского района. Стаж работы, возраст участников не ограничивается. Выдвижение кандидатов может осуществляться администрацией образовательного учреждения и посредством самовыдвижения.

5.2. Участники конкурса обязаны представить полный комплект конкурсной документации в соответствии с п. 8.1. настоящего положения в установленные Оргкомитетом сроки. 

VI. Жюри Конкурса

6.1. В целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников Конкурса и выбора победителей создаётся Жюри Конкурса (далее - Жюри). Состав Жюри утверждается приказом управления образования администрации Барабинского района.

6.2.  Жюри формируется из нечётного количества членов с равными правами.

6.3. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организационно-технические вопросы.

6.4.  Права и обязанности членов Жюри:

6.4.1. Члены Жюри обязаны:

· соблюдать данное Положение;

· использовать в своей работе критерии определения победителей   и    призеров, утвержденные  Оргкомитетом Конкурса;

· не пропускать заседания без уважительной причины;

· не использовать без согласия авторов представленные на Конкурс          материалы и сведения.

6.4.2.  Члены Жюри имеют право:

· вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников 

    финала Конкурса специальными призами;

6.4.3.  Председатель Жюри обязан:

· обеспечивать соблюдение настоящего Положения;

· координировать работу членов  Жюри Конкурса.

6.5.  Результатом работы члена Жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость. Оценочные ведомости выдаются каждому члену Жюри перед началом работы. 

6.6.  Жюри подводит итоги по сумме баллов, набранных в ходе Конкурса. Заполненные членами Жюри оценочные ведомости архивируются.
VII. Счетная комиссия

7.1.  В целях исключения субъективного фактора при осуществлении технических функций, связанных с выявлением победителя Конкурса (жеребьевки участников, подсчета баллов по результатам выполнения заданий, ранжирования участников и т.д.), создается Счетная комиссия.

7.2.  Вначале второго тура Конкурса Счетная комиссия проводит  жеребьевку для определения очередности участников при выполнении заданий и заносит данные в Протокол жеребьевки участников Конкурса (Приложение 1).

7.3.  Каждому участнику по завершении выполнения задания Конкурса членами Жюри выставляются оценки. Счетная комиссия суммирует набранные баллы и оглашает результат.

7.4.  По завершении выполнения заданий всеми участниками Конкурса Счетная комиссия собирает оценочные ведомости у членов Жюри и составляет протокол оценки результатов выполнения заданий, в котором производит ранжирование участников с учетом количества набранных баллов.

7.5.  В Протоколе оценки заданий каждого тура Счетная комиссия составляет рейтинг участников, на основании которого оформляются рейтинговые бюллетени, информирует все заинтересованные стороны. 

VIII. Требования по оформлению документов участника Конкурса

8.1. Для регистрации участники Конкурса представляют в Оргкомитет следующие материалы и документы:

1) представление школьного оргкомитета (Приложение 2);

2) личное заявление  конкурсанта на участие в Конкурсе (Приложение 3);

3) анкета участника Конкурса (Приложение 4);

4) цветная фотография на документы (3 Х 4) на бумажном носителе и в электронном виде в файле с расширением jpg  объёмом не более 0,5 мгб.;

8.2. Резюме педагога-психолога для оформления информационно-презентационных материалов Конкурса и размещения на сайте.

· резюме должно представлять собой изложение профессиональных достижений, подкрепленных аргументами и доводами, основная цель резюме – всесторонне представить опыт работы конкурсанта в Службе практической психологии образования в лаконичной форме;

· работа должна быть оформлена с помощью компьютерных программ (MS Office), в т.ч. графических;

· объем резюме не более 2 тысяч знаков с пробелами.

8.3. Список научных статей и публикаций (если они есть), оформленный с учетом всех библиографических требований.

8.4. Описание психолого-педагогической технологии работы Конкурсанта (объем не более 20 тысяч знаков с пробелами).

8.5. План-конспект занятия, урока, тренинга и т.п. (объем не более 10 тысяч знаков с пробелами).

IX. Порядок проведения Конкурса и процедура отбора

9.1.   Конкурс проводится  с марта по апрель 2011 года и включает две части: очную и заочную.

9.2. Заочная часть проводится в марте и включает экспертизу материалов, представленных конкурсантами в Оргкомитет (Приложение 5). Информация о результатах заочной части районного этапа размещается на сайте МУ ЦИМО Барабинского района.

9.3. Очная часть районного этапа проводится в апреле и включает два тура.

9.3.1.  Первый тур – «Открытое занятие», продолжительностью 25 минут: 20 минут - занятие, 5 минут - самоанализ (критерии оценивания представлены в Приложении 6).


- На первом туре  очного этапа учитываются результаты заочного этапа Конкурса.


- Финалистами первого тура признаются 5 участников, набравших наибольшее количество баллов. Полуфиналисты принимают участие во втором туре Конкурса.
9.3.2. Второй тур – выполнение заданий:

· «Стенгазета» (демонстрация профессионального мастерства). Задание выполняется заранее на листе формата А0, с использованием любых художественно-графических средств и сдается в Оргкомитет до начала очного этапа Конкурса (критерии оценивания представлены в Приложении 7).

· «Визитная карточка» (самопрезентация, оценка коммуникативных навыков). Продолжительность задания – 5 минут (критерии оценивания представлены в Приложении 8).

· «Кейсы». Общая продолжительность выполнения задания – 15 минут (7 минут – кейс, 5 минут – структурированный анализ, 2 минуты – вопросы от жюри) (критерии оценивания представлены в Приложении 9).

9.5.6.  На втором туре учитываются результаты заочного этапа и первого тура очного этапа.
9.5.7.  Участнику, набравшему максимальное количество баллов, присуждается I место. Он признается победителем Конкурса.

9.5.8.  В соответствии с количеством набранных баллов присуждаются II и III места. Остальным  финалистам присуждается звание лауреатов конкурса.

X. Порядок награждения

10.1. Победитель Конкурса награждается дипломом I степени управления образования администрации Барабинского района и памятными подарками и направляется на Областной конкурс «Психолог года».

10.2. Дипломанты конкурса награждаются дипломами II и III степени управления образования администрации Барабинского района и памятными подарками. 

10.3. Лауреаты Конкурса (4 – 5 места)  награждаются благодарственными письмами управления образования администрации Барабинского района и памятными подарками. 

10.4. Учредители Конкурса, спонсоры, образовательные учреждения, другие организации могут устанавливать свои индивидуальные премии для победителя, дипломантов и лауреатов.

XI. Финансирование.

Финансирование за счёт средств МУ ЦИМО Барабинского района.

Приложение № 1

Протоколы жеребьевки участников II-го тура

	№ п/п
	ФИО участника
	Номер по итогам жеребьевки

	1.
	
	№ 

	2.
	
	№ 

	3.
	
	№ 

	…
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 


Председатель Жюри:____________________/_____________/

Председатель Счетной комиссии:____________________/_____________/

«___»______________2011 г.

Приложение № 2

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет II Районного конкурса

«Педагог-психолог – 2011»

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающего органа)

выдвигает___________________________________________________________

(ФИО полностью, должность)

____________________________________________________________________

на участие во II Районном Конкурсе «Педагог-психолог - 2011»

Директор _________________/_____________________________

                      подпись                                    ФИО

«_____»_________________2011г.

Приложение № 3

в Оргкомитет II Районного конкурса

«Педагог-психолог - 2011»

__________________________________,

                                                                   Ф.И.О. в родительном падеже    

___________________________________

                                                                     (должность)

___________________________________

                                                                     (наименование образовательного учреждения)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие во II районном конкурсе «Педагог-психолог - 2011», внесение сведений, указанных в анкете участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением 7 раздела («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 2011 г.

__________________ 
(подпись)
Приложение № 4

	(фотография 
4х6 см)
	Анкета участника районного 

конкурса «Педагог-психолог - 2011» 

_____________________________________________________ 
(фамилия)
_____________________________________________________ 
(имя, отчество)
_____________________________________________________ 
(район)
_____________________________________________________ 
(субъект Российской Федерации)

	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Авторские образовательные программы, методики, и технологии
	

	Публикации (указать название работы, издание, год и место )
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби, увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательном учреждении
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя областного конкурса «Психолог года»
	

	Каким должен быть девиз областного конкурса «Психолог года »
	

	9. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)


	


Правильность сведений, представленных в анкете, подтверждаю:
_____________________ (____________________________)
(подпись)(фамилия, имя, отчество участника) 
«____» __________ 2011 г. 

Приложение № 5

Оценочные ведомости выполнения заданий заочного этапа Конкурса 

 «Описание психолого-педагогических технологий работы» 

Экспертная оценка:

0 баллов – не проявляется;

1 балл – проявляется частично;

2 балла – проявляется полностью.

	№ п/п
	ФИО участников


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Соответствие содержания заданной теме
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	2.
	Аналитическое/научное обоснование представленных психолого-педагогических технологий. Использование новых оригинальных методик, инновационный характер путей достижения поставленной цели и задач.
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	3.
	Логичность, последовательность изложения
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	4.
	Кругозор 
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	5.
	Полнота выборки литературных источников
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	6.
	Убедительность аргументации
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	7.
	Наличие выводов
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	8.
	Грамотность 
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	9.
	Выполнение требований по объёму
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	10.
	Оформление работы
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2
	0

1

2

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	


Член Жюри_____________________/______________________________

Председатель Жюри_____________________/_______________________

«______»_______________2011 г.

«План-конспект занятия или тренинга» 
Экспертная оценка:

	Критерии оценки
	Возможное количество баллов
	Оценка эксперта

	Соответствие теме «Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования»
	1-5
	

	Содержание занятия (целесообразность, научность, структурирование и дифференциация по сложности и объему, глубина содержания)
	1-5
	

	Логичность, последовательность занятия
	1-5
	

	Целеполагание: ясность и четкость поставленной цели (задачи).
	1-5
	

	Соответствие целей и задач  содержанию занятия.
	1-5
	

	Планируемые результаты
	1-5
	

	Соответствие занятия описанию психолого-педагогических технологий
	1-5
	

	Использование новых оригинальных методик, инновационный характер путей достижения поставленной цели и задач
	1-5
	

	Итого:
	40
	


Член Жюри_____________________/______________________________

Председатель Жюри_____________________/_______________________

«______»_______________2011 г.

Приложение № 6

Оценочная ведомость выполнения задания I-го тура

«Открытое занятие»

Оценка:  от 2 до 6 баллов. Время  выполнения –  20 минут.

Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид)

2. Логичность в построении занятия

3. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать, умение общаться с аудиторией)

4. Общая эрудиция 

5. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики 

6. Уровень профессионального психологического мастерства, владение современными педагогическими и психологическими технологиями (индивидуальный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.) 

7. Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)

8. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)

9. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность

10. Использование различных способов мотивации и поощрения обучающихся во время занятия, поддержание психологического комфорта.

11. Рациональное использование времени и смена видов деятельности 

12. Степень   психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия 

13. Достижение поставленной цели 

14. Соблюдение регламента

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	…
	
	


Член Жюри___________________________/____________/

Председатель Жюри____________________/____________/

«___»______________2010 г.             
Приложение № 7

Оценочная ведомость выполнения задания II -го тура 

«Стенгазета»

Оценка:  от 1 до 3 баллов. Время  выполнения – 5 минут.

Критерии оценивания:

1. Общая культура (стиль изложения, графическая композиция)

2. Содержание газеты (профессионализм, личная позиция, неординарность и творческий подход)

3. Логичность в построении материала

Учет требований, выдвигаемых к данному этапу

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	


Председатель Жюри____________________/____________/

Член Жюри___________________________/____________/

 «___»______________2011 г.             

Приложение № 8

Оценочная ведомость выполнения задания II-го тура

 «Визитная карточка»

Оценка:  от 2 до 6 баллов. Время выполнения  – 5 минут.

      Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения внешний вид), 

2. Содержательность выступления (профессионализм, личная позиция, неординарность и творческий подход, коммуникативная культура).

3. Логичность в построении выступления.

4. Соблюдение регламента.

Учет требований, выдвигаемых к данному этапу

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
	
	

	17. 
	
	

	18. 
	
	

	19. 
	
	

	20. 
	
	


Председатель Жюри ____________________/____________/

Члены Жюри ___________________________/____________/

 «___»______________2011 г.  

Приложение № 9

Оценочная ведомость выполнения задания II-го тура

«Кейс»

Оценка:  от 2 до 6 баллов. Время  выполнения – 15 минут.

Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид)

2. Профессиональная компетентность

3. Целесообразность решения данной задачи предлагаемым конкурсантом методом

4. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать)

5. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)

6. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность

7. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики

8. Достижение поставленной цели

9. Соблюдение этических норм

10. Соблюдение регламента

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


«___»______________2011 г.    

